


Hallo und Willkommen
im #TeamKörling. 
Du willst anpacken, gestalten und echte
Handwerkskunst erleben? Bei Körling Interiors
bieten wir dir viele Wege, um deinen individuellen
Einstieg ins Berufsleben zu finden: Ob als
Auszubildender, Praktikant oder Ferienarbeiter – bei
uns sammelst du wertvolle praktische Erfahrungen
und lernst, was Teamarbeit und Handwerksqualität
wirklich bedeuten. 

In unserer 150-jährigen Firmengeschichte haben wir
weit über 600 Lehrlinge ausgebildet – einige davon
arbeiten nach über 40 Jahren noch immer bei uns.
Macht uns das stolz? Und ob! Denn es zeigt uns,
dass unser Ausbildungskonzept funktioniert – und
dass sich unsere Mitarbeitenden auch nach Jahren
noch bei uns wohlfühlen. 

Wir freuen uns immer über motivierte
Nachwuchskräfte, die gemeinsam mit uns wachsen
möchten und Lust haben, etwas zu bewegen.

 Erfahre mehr über deine Möglichkeiten zur Aus- und
Weiterbildung in unserem Betrieb. 

Wir freuen uns auf dich!



Als Familienunternehmen mit Tradition und Wurzeln
denken und handeln wir langfristig, menschlich und mit
Blick für das Ganze. Seit 1874 steht unser Unternehmen
für hochwertigen Innenausbau, echtes Handwerk und
eine besondere Mischung aus Tradition und Innovation. 

Unser 145-köpfiges Team gestaltet international
Markenidentitäten im Ladenbau, Ausstellungen in
Museen sowie individuelle Einrichtungen für den
öffentlichen und gewerblichen Bereich. Dabei verbinden
wir handwerkliche Präzision mit neuen Materialien,
modernster Technik und stetiger Weiterentwicklung.

Ehrlichkeit, Bodenständigkeit, Teamgeist und der
Anspruch, immer unser Bestes zu geben – das macht
uns aus. Wir arbeiten verlässlich, denken voraus und
setzen Projekte mit handwerklicher Leidenschaft und
viel Liebe zum Detail um. 

Heute gehören wir zu den führenden Unternehmen im
hochwertigen Innenausbau. Regional verwurzelt,
international tätig und immer offen für neue Ideen sowie
frischen Wind im Team.

Handwerk mit Leidenschaft.
Menschen mit Charakter. 



Maßgeschneiderte Möbel und Interiors
für unverwechselbare Markenidentitäten.

Ladenbau.



Museum.

Beeindruckende
Räume für Wissen,
Kultur, Geschichte
und Zukunft.



Passgenaue
Einrichtungen.
Funktionale
Wohlfühl-
Atmosphäre.

Objekt.





Standort Olsberg:

Holzmechaniker (m|w|d)
Technischer Produktdesigner (m|w|d)
Elektroniker (m|w|d) 

Standort Dortmund:

Industriekaufmann/-kauffrau (m|w|d)

Ausbildungsorte:



Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Ausbildungsstandort: Olsberg

In deiner Ausbildung arbeitest du mit Holz, diversen
anderen Werkstoffen und modernen CNC-
gesteuerten Maschinen und lernst, Möbel, Bauteile
sowie komplette Innenausbau-Lösungen
herzustellen. Du richtest Maschinen ein und
bedienst sie im Produktionsprozess. Außerdem
unterstützt du bei der Programmierung und wirkst
bei der Herstellung von Einzel- und Serienfertigung
mit. Das Herstellen von maßgeschneiderten Möbeln
und Innenausbauten für den internationalen Einsatz
im Retail, in Museen oder Objekten begleiten dich
tagtäglich. 
 

Holzmechaniker (m/w/d) –
Innenausbau & Möbelbau

Gute Leistungen in Mathematik,
Technik und Informatik
Handwerkliches Geschick und
technisches Verständnis
Sorgfalt, Selbstständigkeit und
Lernbereitschaft
Teamfähigkeit und Kreativität

Das bringst du mit:

Ausbildungsvergütung:

1.  Jahr:      889 €
2.  Jahr:   1.022 €
3.  Jahr:   1.155 €



Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre
Ausbildungsstandort: Olsberg

In deiner Ausbildung zum Elektroniker sorgst du für die
nötige Energie im Innenausbau. Du lernst, elektrische
Anlagen und Beleuchtungssysteme für moderne
Verkaufsräume, Möbel und Interior‑Einbauten zu
installieren, zu prüfen und in Betrieb zu nehmen. Dabei
arbeitest du an maßgeschneiderten Möbeln,
Shop‑in‑Shop‑Systemen und anspruchsvollen
Ladenbau-/Interior-Konzepten. Du installierst und
verdrahtest Beleuchtung, elektrische Komponenten und
Anschlüsse direkt in Möbeln und Verkaufseinrichtungen
und stellst sicher, dass Technik, Sicherheit und Design
perfekt zusammenspielen. Von der Installation über die
Wartung bis zur Inbetriebnahme moderner Systeme – in
deiner Ausbildung wirst du Schritt für Schritt zum Profi
für Strom, Technik und funktionale Markenauftritte.

Elektroniker (m/w/d) - 
Energie und Gebäudetechnik

Das bringst du mit:

Gute Kenntnisse in Mathematik und
Physik
Technisches Verständnis und Interesse
an Elektrik, Strom und Beleuchtung
Handwerkliches Geschick und Spaß an
praktischer Arbeit
Sorgfältige und zuverlässige
Arbeitsweise, besonders im Umgang
mit Strom
Räumliches Vorstellungsvermögen und
ein Auge für Details
Teamfähigkeit,
Verantwortungsbewusstsein und
Sicherheitsdenken
Motivation und Lernbereitschaft

3.  Jahr:   1.007 €
4.  Jahr:   1.058 €

1.  Jahr:   904 €
2.  Jahr:   956 €

Ausbildungsvergütung:



Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre
Ausbildungsstandort: Olsberg

Während deiner Ausbildung unterstützt du das Team der
Arbeitsvorbereitung bei der Produktgestaltung und ‑konstruktion einzelner
Bauteile, Möbel und sonstiger Interior-Objekte. Du arbeitest mit modernen
CAD‑Systemen, erstellst technische Dokumente und begleitest eigene
Projekte von der Idee bis zur Umsetzung. Dabei arbeitest du eng mit
unserer Werkstatt, der Technik und Produktion zusammen.

Technischer Produktdesigner (m/w/d) –
Produktgestaltung und Konstruktion

Das bringst du mit:

Gute Leistungen in Mathematik, Technik
und Informatik oder Kunst
Begeisterung und Neugier für Möbel-
Entwicklung und -Design
Teamfähigkeit und Kreativität
Eine gute Auffassungsgabe und Ehrgeiz

1.  Jahr:   1.020 €
2.  Jahr:   1.070 €
3.  Jahr:   1.151 €
4.  Jahr:   1.203 €

Ausbildungsvergütung:



Bei uns erwartet dich ein Ausbildungsplatz, der Sicherheit und
Entwicklungsmöglichkeiten vereint. 

Unsere Benefits.

Bei uns zählt jedes
Teammitglied gleich:
wir gehen respektvoll
miteinander um und
kommunizieren auf
Augenhöhe – gerne
per „du“.

Wir fördern
individuelle Talente
durch
Weiterbildungen und
Schulungen. Auch ein
interner Abteilungs-
wechsel ist auf
Wunsch und nach
Absprache möglich.

0-8-15 gibt es bei 
uns nicht – bei uns
arbeitest du für
exklusive Marken,
renommierte
Architekten und
spannende Museums-
ausstellungen.

Gleitzeit, mindestens
30 Tage Urlaub im
Jahr sowie
zusätzlicher
Sonderurlaub sorgen
für eine
ausgeglichene Work-
Life-Balance.

Ob Sommerfest,
Weihnachtsfeier oder
Firmenlauf – neben
der Arbeit feiern wir
gerne zusammen
unsere Erfolge im
Team.

Unsere Mitarbeiter
erhalten Zugang zu
Corporate Benefits
sowie Vergünstigungen
in unserer hauseigenen
Produktion – für ihre
eigenen Interior
Projekte zuhause. 

Nachhaltigkeit und
Bewegung werden
bei uns belohnt – mit
Vergünstigungen im
Bike-Leasing.

Ein neuer Job
bedeutet immer
Aufregung. Daher
stellen wir dir einen
Paten zur Seite, der
dich bei deiner
Ankunft im Unter-
nehmen begleitet.

Flache 
Hierarchien

Individuelle 
Möglichkeiten

Spannende
Projekte

Work-Life-Balance

Events Corporate Benefits
& Vergünstigungen

Bike-Leasing Onboarding



Unsere Werte sind mehr als Worte – sie sind die Grundlage unserer täglichen Arbeit und unseres
Miteinanders. Sie verbinden Handwerkskunst mit Haltung, Teamgeist mit Eigenverantwortung und
Tradition mit Fortschritt. Wer bei Körling Interiors arbeitet, wird Teil eines starken Teams, das gemeinsam
anpackt, offen auf Augenhöhe kommuniziert und Qualität lebt – mit klarer Struktur, echter Wertschätzung
und der nötigen Portion Spaß bei der Arbeit.

Wir setzen auf Qualität.
In unseren Projekten und im Team.

Bei uns zählt jedes
Teammitglied gleich: wir gehen
respektvoll miteinander um
und kommunizieren auf
Augenhöhe – gerne per „du“.

Wir fördern individuelle Talente
durch Weiterbildungen und
Schulungen. Auch ein interner
Abteilungswechsel ist auf Wunsch
und nach Absprache möglich.

0-8-15 gibt es bei uns nicht – bei
uns arbeitest du für exklusive
Marken, renommierte Architekten
und spannende
Museumsausstellungen.

Ob Sommerfest,
Weihnachtsfeier oder
Firmenlauf – neben der Arbeit
feiern wir gerne zusammen
unsere Erfolge im Team.

Unsere Mitarbeiter erhalten
Rabatt in unserer hauseigenen
Produktion – für ihre eigenen
Interior Projekte zuhause.

Wir bilden aus, weil wir an die Zukunft
unseres Handwerks glauben. Unser
Nachwuchs lernt von erfahrenen
Kolleginnen und Kollegen – und bringt
frische Ideen für zukünftige
Innovationen mit.

Handwerkskunst
mit Anspruch

Verlässlicher 
Teamgeist

Eigeninitiative, 
Verantwortung, Struktur

Respekt und
Wertschätzung

Lernen und
Weiterentwicklung

Starke
Ausbildung

1 2 3

4 5 6



Wir möchten, dass du dich vom ersten Tag an willkommen und wohlfühlst. Deshalb gestalten wir deinen Start
bewusst sanft, strukturiert und persönlich. Zum Ausbildungsbeginn erhältst du eine
Onboarding‑Handwerkskiste mit kleinen Willkommensgeschenken sowie den wichtigsten Informationen rund
um unser Unternehmen.

Jedem Azubi steht ein persönlicher Pate zur Seite, der während der gesamten Ausbildung als fester
Ansprechpartner unterstützt. Gemeinsam werden Lernziele festgelegt, Projekte geplant und Fortschritte
regelmäßig reflektiert – damit du dich fachlich und persönlich gut entwickeln kannst.

Onboarding im #TeamKörling.



Unsere Auszubildenden arbeiten von
Anfang an aktiv in unseren Projekten mit
und übernehmen echte Verantwortung.
Zusätzlich suchen wir regelmäßig interne
Projekte, die unsere Azubis gemeinsam
eigenständig planen und umsetzen
können. Das fördert Selbstständigkeit,
Kreativität und Teamarbeit. So bauen
beispielsweise unsere Holzmechaniker ihr
eigenes Möbelstück – komplett nach
eigenen Vorstellungen.

Azubi-Projekte.



Du möchtest erst einmal
reinschnuppern und
herausfinden, welcher Beruf zu
dir passt? Kein Problem! Bei uns
hast du jederzeit die Möglichkeit,
ein (Schüler-)Praktikum zu
absolvieren oder im Rahmen
eines vergüteten Ferienjobs
praktische Erfahrungen zu
sammeln. So bekommst du
spannende Einblicke in unseren
Arbeitsalltag und kannst erste
praktische Erfahrungen sammeln,
bevor du dich für eine passende
Ausbildung entscheidest.

Ferienjob und
Praktikum.



Du möchtest Teil unseres Teams werden? Dann bewirb dich jetzt! 

Sämtliche Infos zum Bewerbungsprozess und den aktuell verfügbaren Ausbildungsstellen findest du auf
unserer Website im Bereich „Karriere“. Auf unseren Social-Media-Kanälen halten wir dich zusätzlich mit
spannenden Einblicken in unsere Projekte und Neuigkeiten aus unserem Unternehmen auf dem
Laufenden.

Vielfalt ist uns wichtig:
Wir begrüßen Bewerbungen unabhängig von Geschlecht, Nationalität, ethnischer oder sozialer Herkunft,
Religion oder Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identität.

Bewerbung und Kontakt.

Wir freuen uns auf dich!

Du möchtest Teil unseres Teams werden?
Sende uns deine Bewerbung inkl. Anschreiben,
Lebenslauf und Zeugnissen an:

Gregor Körling
+49 231 108764-225
bewerbung@k-in.de

koerling-interiors.de/karriere

mailto:gregor.koerling@k-in.de


koerling-interiors.de/karriere

linkedin.com/company/körling-interiors

instagram.com/koerlinginteriors

Mehr Informationen unter:




